Dagplejere soges!

Rekrutteringskampagne 2008

Testkampagne i Horsens, Skanderborg, Svendborg og Holbaek
Og flere andre er ogsa gaet i gang




Vi mangler dagplejere her og nu -
lad os lave en kampagne

KOR!




Vi mangler ¢ ~gplejerz her og nu -
lad 0s lave > kampagne

KOR!




Vi greb tingene anderledes an

¢ Udgangspunktet

* Fokus

e Udvikling af kampagne
* Implementering

* Evaluering og resultater




Udgangspunktet




Kommunerne har svaert ved at skaffe
nok dagplejere

* Udgangspunktet var en undersggelse gennemfart af FOA og KL




Rekrutteringslbehovet

Afklaring af bade nuveerende og fremtidig

situation er ngdvendig:

* Antal - hvor mange mangler vi’lkommer
vi til at mangle

e Alderssammenseaetning pa eksisterende
dagplejere

e Timing - hvornar har vi behov




Skal vi appelere til nye dagplejere,
ma vi kende det billede, der er i dag

* Men hvad er egentlig billedet af en dagplejer i dag?
* Qg er der en ensartet opfattelse af, hvad en dagplejer laver?




Dagplejer




Vi undersggte, hvad dagplejen
forbindes med | dag - og hvad vi skal
satse pa for at rekruttere nye
dagplejere

Gallupanalyse og fokusgruppe

Mal

 Hvem skal vi satse pa?

e At fa reel viden om:

e Hvad modarbejder, at vi far flere dagplejere?

e Hvad kan hjaelpe os til at fa flere dagplejere?

* Hvordan overbeviser vi dem om, at en fremtid i dagplejen er attraktiv?




Vigtigste viden




Fremtidens dagplejere

Der er en ny gruppe af kvinder og nogle maend, der vil veere interesserede:
* Meget forskellig baggrund - bade med og uden uddannelse, kommer fra mange fag
* Meget forskellige som typer

Primaert midt 20’erne til midt/slut 30’erne

Har selv barn

Har born i dagpleje eller har haft det

Er maske kun i jobbet 3-5 ar




Barrierer - hvad arbejder mod 0s

Kendskabet til jobbet er mangelfuldt. Jobbet opfattes som:
Ensomt
Lange arbejdstider
Lav lon
Ufleksibelt - bundet til hjemmet
Kraevende at have hjemmet som arbejdsplads
Ingen udviklingsmuligheder
Meget fa steder, hvor man reelt kan fa viden om jobbet som dagplejer




/A

Dnvere hvad kan hjeelpe os

Kendskab, kendskab, kendskab
Skabe et billede, som de potentielle dagplejere kan se sig selv i - vise dagplejen som et

moderne og vigtigt job

Interesse for barn, seerligt at gore en forskel for barnene

Mange er i dag stressede og traenger til et job, der er mere foreneligt med familielivet
Fokusere pa andre kanaler end traditionelle stillingsannoncer



Mange der pavirker

* Det er ikke kun de potentielle dagplejere, der skal kende til dagplejen, men
ogsa deres familie, venner, bekendte, madregrupper, sundhedsplejersker etc.
* | mange tilfeelde er det dem, der opfordrer til at blive dagplejer




De nuveerede dagplejere er de vigtigste...

* Hvis dagplejen har et darligt ry, kan ingen kampagne skaffe nye dagplejere
e (Og nuveaerende dagplejere vil falde fra - og sa er vi lige vidt
e Derfor handler rekruttering i lige sé& hgj grad om bedre forhold for eksisterende dagplejere




Fokus | kampagnen




Malgrupper for kampagnen

De potentielle dagplejere
Kvinder 25-35 ar, seerligt fokus pa nybagte madre, madre med begrn i dagplejen,

madre der har haft bgrn i dagplejen

Pavirkere og ambassadgarer
De eksisterende dagplejere, dagplejeledere, dagplejepaedagoger,
sundhedsplejersker, pladsanvisningen, jobcentrene, institutionerne, familie,

venner m.fl.




Overordnet budskab
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ejer er et

‘essionelt

OY

vigtigt job, hvor du goer en

stor forskel for barn |
deres vigtigste alder




Konkrete budskaber

Naerveer med bgrnene

Gode kollegaer

Du bestemmer selv din hverdag
Du far udviklingsmuligheder

Fa en mere fleksibel hverdag




Stil og tone

Billede af rigtige dagplejere
Neaerveer

Livsbekraeftende

Autentisk

Varm

Moderne

Altsa sadan som dagplejen er - men som alt for fa kender til!




Udvikling af kampagne




Annoncer og plakater
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Annoncer og plakater
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Hjemmeside
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Brochurer og pjecer

Vil du arbejde
med bam,
0g det

de skal

5
Brochure




Outdoor
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Buslangside

Vil du veere en del af
et barns vigtigste ar”?

HGRSENS KOMMUNE

Bliv dagplejer pa www.dagpleje.dk




Inspirationskatalog

Idekatalog

Idekatalog - indhold

Hvordan bruges
lederne af dagplejen

Idekatalog - indhold

\F

BHEms




Implementering




Det er Ikke nok blot at have en
masse kampagneelementer

Udgangspunktet i kommunen skal afklares

@Jkonomien skal veere i orden
Alle ambassadgarer skal veere de forste, der kender kampagnen

Forst derefter skal kampagnen kgre i medierne




Dagplejen | dag

Start med at fa afklaret, hvordan dagplejen har det i dag.
Hvis der er problemer, skal de ordnes farst - eller ordnes sidelsbende




Styregruppe

Etabler en styregruppe med repraesentanter fra forvaltning, kommunikations-
afdelingen i kommunen, HR-ansvarlig, dagplejelederne. Sikrer engagement og
commitment

Skal finde ud af:

* Hvad er behovet for dagplejere i kommunen - kort og lang sigt - geografisk
* Hyvilke forbedring skal der til i forhold til eksisterende dagplejere

* Sikre optimal planleegning og gennemfarsel af indsatsen




—Hvor og hvor leenge skal
<ampagnen veere synlig

Det tager lang tid at rekruttere ¢ Alternative placeringer: Internet - website og
- mange nye dagplejere har plakater, brochurer i: bannere
veeret undervejs med Institutioner, fritidsklubber, Artikler i de lokale aviser/

beslutningen laenge. Sa jo sportsklubber, biblioteker, blade
oftere dagplejen er synlig, jo Arrangementer

svemmehaller /fx.
bedre Flyers, husstandsomdelt

babysvemning,

* Lokale ugeaviser gymnastiksale

e Fagblade (efterfadselsgymnastik),
e Qutdoor apoteker, caféer m.m




—valuering og resultater




—ngagement

e Det er meget vigtigt at fa politisk opbakning - det er ikke dagplejens eget
ansvar at skaffe nye kolleger

e Qg det er ikke sa svaert, som mange tror




INnteresse

www.dagpleje.dk har haft mel. 400-800 besaggende hver uge siden 1. februar
- 0g de bruger tid derinde

De nye ansggere taler om kampagnen, nar de er til samtale
Mange har veeret i overvejelse leenge, kampagnen har givet dem skubbet
Horsens har indtil videre ansat 25 og 12 er under ansaettelse

Svendborg har indtil videre ansat 13 nye dagplejere




Storre anerkendelse

Dagplejelederne har faet bedre position pa mgde med institutionslederne
Poltikerne taler dagpleje nu - fokusomrade i 2009
Foraeldrene er blevet endnu mere positive

Andre foraeldre siger nu NEJ til institutionspladser de har ventet pa - ikke
sket tidligere

Mange laeserbreve




Dagplejerne

o Skabt feelles kampgejst
e Star sammen om at skaffe nye kolleger

* Faglig stolthed




3 vigtigste ting







Det starter indefra ///” ’ , ,1 ’
0g beveeger sig udad i B




Kreever samarbejde
t er en feelles opgave




Vil | ogsa gerne i gang i jeres
kommune

Birgit Stechmann
Konsulent
Paedagogisk sektor
FOA - Fag og Arbejde
46 97 25 06
bist001@foa.dk




Det kan sagtens lade sig gore!

Nicoline Olesen
Adm. dir. Reklamebureauet Os




